Politika SIM

(Systém integrovaného manazérstva)

Zékladnou orientaciou a cielom spoloc¢nosti EESH, a.s je byt konkurencieschopnym
subjektom, pontikajucim produkty vysokej kvality a spol'ahlivosti a pre zakaznikov vytvarat
spolahlivé a silné zazemie.

Medzi hlavné strategické zamery patri :

dodavat’ zakaznikom len také vyrobky, ktoré spliiiajii alebo presahuju ich oéakavania,
predvidat’ oc¢akavania zdkaznikov, neustdle sledovat’ a vyhodnocovat’ ich poziadavky a
potreby a k tomu smerovat’ ¢innost’ organizacie

dosiahnut’ vyznamné postavenie spolo¢nosti v regione

spolupracovat’” len stakymi dodavatel'mi, ktori kvalitou svojich vyrobkov umoznia
uspokojovat’ potreby svojich zdkaznikov, a maju trvali zaujem na ochrane zivotného
prostredia a ochrany zdravia zamestnancov

zdrojom napredovania spolo¢nosti je trvaly proces zvySovania kvalifikacie jej
pracovnikov. Vzdelavanim ainformovanim zabezpecuje uvedomelost’  svojich
zamestnancov Vv oblasti bezpec¢nosti prace a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

za kvalitu vykonanej prace, dodrzanie zdsad BOZP a zasad ochrany ZP, zodpoveda kazdy
pracovnik na svojom poste.

neustalymi investiciami do infrastruktiry, zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb
a znizovat negativne vplyvy na zivotné prostredie a na bezpecnost’ pracovnikov

spoloénost’ uplatiiuje principy prevencie voéi negativnemu ovplyviiovaniu ZP a zdravia
zamestnancov, za tymto ucelom identifikuje rizika vyplyvajuce z Cinnosti a stanovuje
environmentalne programy, ciele a programy a ciele BOZP a PO

neustalym monitorovanim procesov, prijimanim opatreni a preverovanim ich realizacie
a ucinnosti trvalo zlepSovat’ integrovany manazérsky systém.

znizovat’ rizikd vzniku pracovnych Grazov a ohrozenia Zivotného prostredia dodrziavanim
platnych pravnych a inych predpisov a noriem.

aktivne komunikovat’ s pracovnikmi spolo¢nosti akuikol'vek potrebu zlepSenia bezpecnosti
prace, vratane prevencie

Od zamestnancov spolo¢nosti vedenie o¢akava:

dosledné a presné dodrziavanie technologickych postupov a postupov stanovenych
dokumentaciou SIM

vysoku zodpovednost’ za kvalitu a bezpe€nost’ vlastnej prace

uvedomenie si a eliminaciu vplyvov vlastnej prace na Zivotné prostredie,
predchadzaniu chybam doéslednou sebakontrolou
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